
  

 

  
  
  
 

 
Bradford Engineering B.V., onderdeel van Bradford Space, is een Nederlandse leverancier van Altitude 
and Orbit Control Systems (AOCS), voortstuwing, avionica en thermische oplossingen voor satellieten. Onze 
expertise omvat het volledige spectrum van koudgas- en chemische voortstuwingssystemen tot 
gasvoorzieningen voor elektrische thrusters. Ter versterking van ons team zoeken wij een: 
 

Human Resources Business Partner 
 

 

BRADFORD ENGINEERING in BRADFORD SPACE, Netherlands 
 
 
Ben jij een ervaren HR-professional met een sterke visie op de toekomst van werk en 
organisatieontwikkeling? Wil jij bijdragen aan de verdere groei van een hightech bedrijf in de 
ruimtevaartsector? Dan is dit jouw kans! 
 
Onze missie is om naadloos de kloof te overbruggen tussen de baan om de aarde en de grenzeloze 
uitgestrektheid van de diepe ruimte.  
 
Wij hechten waarde aan eerlijkheid, integriteit en transparantie in al onze interacties, zodat onze klanten, 
partners en belanghebbenden op ons kunnen rekenen om onze beloften waar te maken. 
Met onze ervaring zetten we ons in om producten en diensten te leveren waarop onze klanten kunnen 
vertrouwen – consistent en betrouwbaar – ter ondersteuning van hun missies, zowel in bekende als 
onbekende gebieden. 
 
Jouw rol 
 
Als HR Business Partner ben jij de drijvende kracht achter de verdere professionalisering van onze HR-
afdeling. Je ontwikkelt toekomstgericht beleid, brengt structuur aan in processen en je werk nauw samen 
met je enthousiaste finance en HR-collega in Luxemburg. Jij begrijpt als geen ander hoe HR bijdraagt aan een 
sterke, efficiënte en prettige werkomgeving. Samen bouwen we aan een organisatie waar mensen graag 
werken én blijven. 
 
Jouw taken 
 
De belangrijkste taken zijn, maar niet beperkt tot: 

• Ontwikkelen en implementeren van strategisch en operationeel HR-beleid 

• Optimaliseren van HR-processen en het aanbrengen van structuur 

• Versterken van ons recruitmentproces: strategie, employer branding en marktanalyse 

• Actieve rol in werving & selectie, onboarding, talentmanagement en opleiding 

• Verhogen van medewerkersbetrokkenheid en het versterken van onze bedrijfscultuur 

• HR-ondersteuning voor onze vestiging in Luxemburg 

• Adviseren van de directie over strategische HR-vraagstukken en rapporteren aan de Site Director en 
Managing Director 
 

  



  

 

  
  
  
 

Essentiële kwalificaties 
 

• Een afgeronde opleiding in HRM en ruime ervaring in een allround HR-functie 

• Kennis van moderne HR-technieken op het gebied van recruitment, ontwikkeling en cultuur 

• Je schakelt moeiteloos tussen beleid en uitvoering, zonder prioriteiten uit het oog te verliezen 

• Je houdt van structuur, neemt initiatief en durft keuzes te maken 

• Je bent integer, discreet en betrouwbaar 

 

Sterk gewaardeerd 

 
• Hands on mentaliteit 

• Goede beheersing van de Nederlandse én Engelse taal 

• Sterke communicatieve, sociale en organisatorische vaardigheden 

• Je hebt affiniteit met een productie-/logistieke werkomgeving en een familiecultuur 
 

 
Wat bieden wij jou? 
 
Een uitdagende en veelzijdige functie in een innovatieve sector, waarin je een sleutelrol speelt in het 
realiseren van oplossingen voor satellieten op de wereldmarkt. Daarnaast bieden wij: 

• Marktconform salaris (afhankelijk van opleiding en ervaring). 
• Ruim aantal vakantiedagen, CAO metalektro (27 vakantiedagen en 13 ADV dagen)  
• Internationaal en dynamisch werkklimaat 
• Kantoor in Heerle, goed bereikbaar vanuit Roosendaal, Bergen op Zoom, Breda, Dordrecht, 

Antwerpen 
• Mogelijkheid om in België te wonen en bij ons te werken 

 
 
Standplaats 
 
Heerle, Nederland. 
 
Heerle ligt op enkele minuten van Roosendaal en Bergen op Zoom, 30 minuten rijden van Breda en 
Dordrecht, en op 50 km van zowel Rotterdam als Antwerpen. 
Wonen in België en werken bij Bradford is mogelijk. 
 
Deze functie staat open voor kandidaten van elke leeftijd, gender en geaardheid met een EU-nationaliteit. 
 
Is HR jouw ding? 
Haal jij voldoening uit vernieuwing, aanpassen van processen en het optimaliseren van een bedrijfscultuur? 
Laat ons weten wat jouw visie is. 
 
Is dit iets voor jou? Solliciteer dan nu! 
 
 

https://airtable.com/appN9LtpH7rTZFHBu/pagkqJqaVAcBAvffV/form

